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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
realizowanego w ramach Poddziatania 1.2.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020

»Lepsza perspektywa”
nr projektu: POWR.01.02.02-04-0050/17-00

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Lepsza perspektywa” w ramach Osi
Priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014
— 2020, Dziatania 1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
2. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.
3. Projekt jest realizowany w partnerstwie przez:
- Lidera Projektu — Biuro Doradztwa Inwestycyjnego Europejczyk Jacek Leski
- Partnera Projektu — Autojazda Justyna Juszczak
4. Czas realizacji projektu: 01.01.2018 r. do 30.09.2018 r.
5. Miejsce realizacji projektu: wojewddztwo kujawsko — pomorskie.
6. Beneficjent przyjmuje, ze po zakonczeniu udziatu w Projekcie zatrudnienie podejmie minimum 35% oso6b
uczestniczacych w projekcie.

§2
Stownik poje¢

Projekt —, Lepsza perspektywa” POWR.01.02.02-04-0050/17-00

Beneficjent — Biuro Doradztwa Inwestycyjnego Europejczyk Jacek Leski

Partner — Szkota nauki jazdy: Autojazda Justyna Juszczak

Biuro Projektu — ul. Ks. Augustyna Kordeckiego 12/2, 85 — 225 Bydgoszcz (Biuro Lidera)

Punkt Rekrutacyjny — ul. Dworcowa 87, 85-009 Bydgoszcz (Biuro Partnera)

Kandydat — osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, spetniajgcg formalne warunki uczestnictwa w Projekcie,

zakwalifikowang do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji, z wytgczeniem oséb o ktérych mowa w § 4

pkt. 2

8. Osoba w wieku 21— 29 lat — osoba, ktdora w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (skierowana na pierwszg
forme wsparcia w ramach Projektu) ma ukoriczone 21 lat i jednoczesnie nie ukoriczyta 30 roku zycia (do
dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin).

9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

10. Osoba bezrobotna - osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia réwniez osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére
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sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), s3 réwniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu powyzszych wytycznych.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 rézni sie od definicji
pojecia , dtugotrwale bezrobotny” podanej w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
zaleznosci od wieku:

¢ mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy);

e dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Sq to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia
uwzgledniajgc w tym osoby zarejestrowane (bezrobotne zgodnie z przepisami krajowymi), jak rowniez
osoby bezrobotne zgodnie z rozumieniem badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba z kategorii NEET — (na potrzeby Poddziatania 1.2.2. i grupy docelowej Projektu) to osoba mtoda w
wieku 21 — 29 lat, ktdéra spetnia tgcznie 3 warunki:

¢ Nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

* Nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

¢ Nie szkoli sie (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy).

Osoba zamieszkujaca obszary wiejskie — osoba, ktéra mieszka na obszarach tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czesci wiejskie (lezgce poza miastem)
gmin miejsko wiejskich (DEGURBA 3).

Rozpoczecie udzialu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie skierowanie na
pierwszg forme wsparcia w Projekcie.

Zakonczenie udziatu w Projekcie — za moment zakoniczenia udziatu w Projekcie uznaje sie zakoriczenie
ostatniej formy wsparcia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — wskaznik zatrudnienia Uczestnikow Projektu, mierzony do 3 m — cy po
zakofczonym udziale w Projekcie, w oparciu o:

Stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 3 m — ce i przynajmniej % etatu (wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno by¢ zgodne z przepisami prawa
krajowego w tym zakresie)

Stosunek cywilnoprawny umowa zawarta co najmniej 3 m — ce oraz warto$¢ umowy rowna lub wyzsza
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia. Umowa o dzieto musi spetnia¢ drugi warunek.
Samozatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 3 m-ce); dziatalnos$é nie moze
by¢ dofinansowana ze sSrodkéw UE.

§3

Formy wsparcia
Wsparcie w ramach projektu bedzie polegaé¢ na indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo —
edukacyjnej oséb mtodych, ktére beda sie opieraé na ponizszych elementach pomocy:
3 — godzinne spotkanie z doradcg zawodowym oraz 1 — godzinne spotkanie z psychologiem, podczas
ktorych nastgpi identyfikacja potrzeb Uczestnika, identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,
okreslenie predyspozycji zawodowych i celu zawodowego. Efektem spotkania bedzie opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (dla 31 Uczestnikéw/-czek Projektu)
Wsparcie motywacyjno — tuto ringowe w trakcie od pieciu do o$Smiu ses;ji z tutorem po 1-2 godziny kazda (dla 20
UP)
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Kurs prawo jazdy kategorii D zakorczony egzaminem panstwowym i uzyskaniem prawa jazdy kat. D.
Uczestnik/-czka po ukoriczeniu kursu kat D uzyskuje uprawnienia zawodowe do kierowania autobusem (dla
31UP)

Kurs kwalifikacji wstepnej kategorii D zakoriczony egzaminem parstwowym i uzyskaniem Swiadectwa
Kwalifikacji Zawodowej. Uczestnik po ukorczeniu kursow kat. D oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
kat. D uzyskuje uprawnienia zawodowe do wykonywania przewozu drogowego oséb (dla 31 UP)
Posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami Uczestnika
Projektu oraz poszukiwanie zatrudnienia. Stworzenie profesjonalnego cv (dla 30 UP).

Whioskodawca zapewnia, ze w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia danej osoby do projektu, osobie
pozostajgcej bez zatrudnienia przedstawiona zostanie propozycja szkolenia/kursu, dalszego ksztatcenia,
stazu, oferta pracy lub inna forma aktywizacji zawodowe;j.

§4

Kryteria kwalifikowalnosci

Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu:

1.

W Projekcie mogg uczestniczyé osoby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:

osoby w wieku 21 — 29 lat,

osoby spetniajace definicje NEET,

zamieszkate na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego,

niekarane (w oparciu o oswiadczenie kandydata/kandydatki),

posiadajgce prawo jazdy kat. B,

posiadajgce co najmniej wyksztatcenie podstawowe.

Z udziatu w Projekcie wytaczeni sa:

wychowankowie pieczy zastepczej (do 2 lat po opuszczeniu pieczy zastepczej),

matki opuszczajgce piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

absolwenci mtodziezowego osrodka wychowawczego (do 2 lat po opuszczeniu),

absolwenci mtodziezowego osrodka socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

absolwenci specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego i specjalnego osrodka wychowawczego (do 2
lat po opuszczeniu),

matki przebywajace w domu samotnej matki,

osoby opuszczajace zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

rolnicy,

domownicy rolnikéw (ubezpieczeni w KRUS).

W pierwszej kolejnosci do Projektu kwalifikowane bedg osoby (tzw. Kryteria dodatkowe):

dtugotrwale bezrobotne,

niepetnosprawne oraz kobiety,

zamieszkujace obszary wiejskie,

nieposiadajgce wyksztatcenia Sredniego (posiadajgce wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne).
Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw Projektu spetniajacych kryteria zawarte
w pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i
wskaznikow.

§5

Zasady rekrutacji
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny zapoznaé sie z
niniejszym Regulaminem, dostepnym na stronie internetowej (bdi-europejczyk.com.pl oraz
www.autojazda.com.pl ) i w Biurze Projektu oraz Punkcie Rekrutacyjnym.
Rekrutacja bedzie trwata w sposéb ciggty od 01.01.2018 r. do 30.09.2018 r.
Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno — promocyjnymi tj. organizacja spotkan
bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatow, publikacja informacji w mediach spotecznosciowych
(https://www.facebook.com/autojazda.bydgoszcz/?fref=ts, https://www.facebook.com/bdi.europejczyk/).
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Rekrutacja prowadzona bedzie przez Partnera Projektu w Punkcie Rekrutacyjnym. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent przewiduje réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.

Wsparcie organizowane bedzie w 2 grupach, gdzie do jednej grupy bede zakwalifikowane osoby do 24 r. 2.
(12 osdb), a do drugiej osoby do 30 r. z. (19 osdb). Nabér bedzie prowadzony do poszczegdlnych grup
szkoleniowych.

Zgtoszenia o0séb zainteresowanych udziatem w Projekcie przyjmowane bedg w Biurze Projektu w
Bydgoszczy, drogg elektroniczng (adres mailowy: biuro@autojazda.com.pl) oraz na spotkaniach
informacyjnych. Formularz rekrutacyjny dostepny bedzie w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz w
wersji elektronicznej na stronie www.autojazda.com.pl

W przypadku ztozenia formularza w Biurze Projektu obowigzujg godziny pracy Biura (poniedziatek — pigtek
od 10.00 do 17.00), w przypadku zgtoszenia mailowego — decyduje data zarejestrowania wiadomosci w
skrzynce odbiorczej, w przypadku zgtoszenia listownego — decyduje data dotarcia przesytki do Biura
Projektu.

W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych Formularzy rekrutacyjnych wymaganej liczby uczestnikéw
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu skfadania formularzy
rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu naboru, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie
internetowej bdi-europejczyk.com.pl oraz www.autojazda.com.pl.

Do projektu beda zakwalifikowane osoby wedtug kolejnosci zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa dla
0sb6b spetniajgcych kryterium dodatkowe. Osoby niezakwalifikowane, a spetniajgce kryteria dostepu i
formalne, zostang wpisane na liste rezerwowg i bedg kwalifikowane wg ww. kryteridow w przypadku
rezygnacji uczestnika lub braku zgody lekarza na wykonywanie zawodu kierowcy autobusu.

W przypadku wystgpienia zagrozenia nieosiggniecia wskaznikow ilo$ciowych zatozonych w Projekcie, w
pierwszej kolejnosci bedg kwalifikowane os. spetniajgce kryterium odnoszgce sie do wskaznikéw
ilosciowych.

Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/ osobiscie o
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia.

Od decyzji Beneficjenta nie przystuguje dalsze odwotanie.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg w pierwszym dniu udzielanego
wsparcia do podpisania:

¢ Umowy uczestnictwa w projekcie,

e Oswiadczenia Uczestnika Projektu dot. danych osobowych,

¢ Informacji o danych osobowych Uczestnika Projektu przekazanych do przetwarzania,

e Oswiadczenia Uczestnika Projektu realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych,

e Oswiadczenia Uczestnika Projektu dot. kryteridéw dostepu,

e (Oswiadczenia o obowigzku poinformowania o sytuacji po zakoriczonym udziale w Projekcie,

¢ Oswiadczenia Uczestnika projektu o niekaralnosci,

Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do dostarczenia zaswiadczenia wystawionego przez ZUS/NFZ
potwierdzajacy status osoby bezrobotnej niezarejestrowane;.

Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do przedtozenia dowodu osobistego w celu weryfikacji danych
dot. imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia przez personel Projektu.

Dokumenty nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w Biurze Projektu.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu ma prawo do:
bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,
przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji z zastrzezeniem, iz Beneficjent pokrywa
koszty pierwszego podejscia do egzaminu,
otrzymania stypendium szkoleniowego w kwocie 6,65 zt netto za godzine zaje¢,
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zwrotu kosztoéw przejazdu (w oparciu o: bilety jednorazowe, miesieczne publicznych srodkéw komunikacji,
oswiadczenie przewoznika) do i z miejsca odbywania szkolenia, po uprzednim jego udokumentowaniu oraz
ztozeniu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu,

odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego statusu spotecznego (przynaleznosci narodowe;j
lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia lub pozostawania w niekorzystnej
sytuacji spotecznej),

przerwania udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
samozatrudnienia. Na potwierdzenie tych okolicznosci Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia umowy
o prace lub innej umowy potwierdzajgcej podjecie pracy zarobkowe;.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

przestrzegania niniejszego Regulaminu i uméw wewnatrzprojektowych (umowa uczestnictwa),
dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania terminéw i harmonogramdéw wyznaczonych przez Beneficjenta,

czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie,

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego wsparcia,
przystgpienia do egzamindéw w ramach kurséw,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw psychologicznych i innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych i stworzenia
wspdlnie z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania,

niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdcic jego dalszy udziat w Projekcie,

przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium,

wypetnienia i przekazania do Biura Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie ankiety, w
oparciu o ktorg zbierane bedg informacje nt. sytuacji uczestnika dot. otrzymania oferty pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,

poinformowania w przypadku podjecia zatrudnienia, do 3 miesiecy po zakorczonym udziale w Projekcie,
dostarczenia do Biura Projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia
(zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenie rejestracji dziatalnosci gospodarczej).

§7

Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie
Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla
niego formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych
w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci skutkiem czego jest zakoriczenie udziatu w Projekcie.
Uczestnik jest wOwczas zobowigzany do niezwtocznego dostarczenia do Partnera Projektu kopii stosownej
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.
Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:
istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,
opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajec,
opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zaje¢ (tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych),
podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 3
niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych
kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania
przestanego listem poleconym na wskazany w umowie adres zamieszkania.
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Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, w
indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto
wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych lub losowych.
Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy z
Instytucjg Posredniczaca.

§8
Postanowienia korncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 roku.
Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego z
upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby
byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego
zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej.
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie
Projektu nr POWR.01.02.02-04-0050/17-00 oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Zatgczniki:
Zatgcznik 1 — formularz rekrutacyjny
Zatgcznik 2 — oswiadczenia Kandydata na Uczestnika Projektu
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